
公司法内部统制系统建立的基本方针 

１．建立以确保董事及雇员按照法令及公司章程履行职责的体制 

① 我公司及创业以来,以走正确的道路为行为准则。 

② 在此行为准则的指导下,制定此三井高科技集团行为准则,所有的董事,员工以此为准绳,遵守法令,社规范而自觉行动的

目的。 

③ 为保证法令及内部规定遵守活动的彻底贯彻执行,设立以总经理为委员长,业务执行董事及常勤监查等委员为成员的法令

遵守执行委员会,在全公司开展这一活动。 

④ 内部审计部门,联合统一管理部门或独自进行对法令遵守的监督。 

   审计的结果,需要向董事会或监查等委员会报告。 

⑤ 对于三井高科技集团行为准则违反行为,通过员工的热线等,对违反事实进行调查的同时,采取措施予防再发。 

⑥ 为了确保财务报告的信赖性，建立与财务报告有关的内部统制体系，在定期评价体制的完备和运用状况的同时，谋求对 

其的维持与改善。 

⑦ 坚决不与对社会秩序和企业健全活动有恶劣影响的任何反社会势力和团体发生任何关系(*1)。干部及员工以坚决的态度 

以组织形式对待这些势力。并且，通过与警察以及外部专业机构的紧密协作，共同进行应对。 

(*1 : 反社会势力、团体…指通过暴力或威胁、欺诈等手段，以不正当的途径获取利益的集团或个人。) 

 

２．有关董事的执行公务的情报的保存和管理的体制 

① 董事们执行公务的情报,按照公司的文件管理规则等公司内部规则的规定,以文书或电子媒介等形式实行记录和保存。 

② 要保证董事（包括监查等委员。）能随时阅览。 

 

３．关于损失的危机管理的规则其他的体制 

① 按照根据本集团的风险管理而制定的「风险管理规则」，各部门以及各子公司均任命了风险管理负责人，并对想定的风险 

制定了应对方案。经营企画本部对本集团整体的风险进行网罗性和统括性管理。 

② 对于法令守遵守,和环境灾害,品质,情报安全及出口管理等过程中产生的风险,各担当部门要制定指导方针,进行 研修。 

③ 发生大规模的事故,灾害,丑闻时,要按照「风险管理规则」,成立危机应对本部,并 立即展开行动防止灾害的发生及其 

扩大。  

 

４．建立确保董事高效律地执行职务的体制 

① 董事会是决定董事和执行董事以及全体员工共同的目标。 

② 本部长,事业部长等,要履行为达成目标而制定各部门具体目标和制定高效率实现目标方法的职责。 

③ 本部长,事业部长等,为使员工达到高效地正确地迅速的履行业务的目标,进行切实的检查和指导。 

④ 董事会定期检查目标达成的进行状况,保证全公司的业务活动高效率的开展。 

 

５．确保我公司及子公司集团的业务正常开展的体制 

① 我公司对三井集团所属全体子公司,进行三井高科技集团行为准则教育,实施风险监视及风险应对, 

为确保各项工作的顺利和有效开展,而建立健全各项规章制度和构筑内部控制系统。 

② 我公司指导所有的海外子公司以所在国的法令等为依据进行内部体制的建立。 

③ 根据第二项,我集团公司进行公平的交易。(*2) 

    (*2 : 通过对①,②项目的推进，提升海外子公司对内部管控的意识，以杜绝不正当价格的交易、利润的提供等行为) 

④ 我公司根据业绩报告会等反映子公司职务履行情况的报告，并按照各自的职责对子公司进行经营合理化提高经营效率的 

指导。 



 

６．辅助监查等委员会职务的董事及使用人（以下简称辅助者。） 有关事项和关于辅助者的独立于其他董事（不包括作为监查

等委员会成员的董事。）的事项和关于确保监查等委员会的对辅助者指示的有效性的有关事项 

① 本公司在内部监查部内设置协助监查等委员会的职员，以加强监查等委员会和内部监查部之间的合作。 

② 监查等委员会可以指挥和命令内部监查部门所属的监查等委员会职员，该职员对于其业务，可以不受执行董事等的指挥命

令所控。 

③ 关于内部监查部门所属的监查等委员会职员的人事，事前必须与专职监查等委员进行商议。 

 

７．以下体制及其他与向监查等委员会报告有关的体制 

・董事（不包括作为监查等委员会成员的董事）及使用人向监查等委员会报告的体制 

・子公司的董事及使用人或接受其报告的人员向监查等委员会报告的体制 

・确保报告人不因报告而受到不利待遇的体制 

① 董事以及员工，对于监查等委员会的法定事项以外的对本公司及子公司的经营,业绩产生重大影响的事项,内部监查的 

实施状况，守法活动的状况等要进行即时的汇报。 

② 本公司要求子公司的高级管理人员和员工，以及从这些人员处接到了报告的人员，要将对本公司以及子公司有可能造成 

重大损害的事项报告给监查等委员会。 

③ 对于报告了①,②项内容的人员，本公司不会以此为理由对报告人进行排斥和报复。 

④ 关于报告的方法，在董事会与监查等委员会协商后才可以做出决定。 

 

８. 关于与监查等委员的职务履行(仅限于与履行监查等委员会职责有关的内容。）中发生的费用以及债务处理有关的方针的相

关事项 

① 本公司对于监查等委员在执行任务时所发生费用等的处理，在必要且合理的范围内，会根据相关规定，给予支付。 

 

 

９．其他确保监查等委员会的工作能确实有效执行的体制 

① 监查等委员会是将从会计监查人将会计监查内容,内部监查部门将业务监查内容进行说明以及信息交换的平台。 

以此谋求加强相互之间的交流 

② 监查等委员会会应该向董事会提出作为公司的改善指摘事项，在要求此改善对策与推进状况的同时，还要提交作为监查等 

委员会的意见提案。 

③ 监查等委员会是为了让董事会可以随时与法人代表交换意见的平台。  



公司法  （2019年 12 月 4日修订） 

第三百九十九条十三（监查等委员会设置公司的董事会的权限）  

一．尽管有第三百六十二条的规定，监查等委员会设置公司的董事会，履行以下职责 

a） 决定下列事项及监查等委员会设置公司的业务执行 

b)法务省令规定的为履行监查等委员会设置公司职责的必要事项 

c)为确保董事职责的执行符合法律法规和公司章程的制度，确保股份公司和由股份公司及其子公司所构成的企业集团业务的 

适当性，作为必要条件，整备法务省令规定的体制 

二．监查等委员会设置公司的董事会应决定前项 1号（a）至（c）项所列事项 

 

 

公司法执行规则 （2021年 1月 29日修订） 

（为了确保业务恰当的体制） 

第百十条四 该法第 399-13(1)(b)条规定的法务省令所规定的，如下所示 

一 关于辅助该股份公司的监查等委员会职务的董事及使用人的事项 

二 关于前项的董事和使用人与该股份公司其他董事(不包括担任监查等委员的董事。)的独立性的相关事项 

三 关于确保该股份公司的监查等委员会的第一号董事及使用人的指示的时效性的事项 

四 以下所示体制及其他向该股份公司监查等委员会报告有关的体制 

a)关于股份公司的董事(不包括担任监查等委员的董事）及使用人向有关股份公司的监查等委员会报告的体制 

b)该股份公司的子公司的董事、会计顾问、监查董事、执行董事、执行业务的员工，履行该法第 598(1)条规定的职责的 

人员和相当于这些员工的其他人员，或接受这些人报告的人员向该股份公司监查等委员会报告的体制 

五 确保根据前述项目进行报告的人不会因为进行这种报告而受到任何不利的待遇的体制 

六 该股份公司的监查等委员的职务履行(仅限于与履行监查等委员会职责有关的内容。）中发生的费用的预付或偿还手续以 

及其他执行该职务所产生的费用或债务处理有关的方针的相关事项 

七 其他确保该股份有限公司的监查等委员会的监查能确实有效执行的体制 

 

２ 法第三百九十九条十三(1)(i)(c)条规定的法务省令规定的体制，在该股份公司中是如下体制 

一 关于该股份公司董事的职务执行信息的保存及管理的体制 

二 关于该股份公司的损失危险管理的规章及其他体制 

三 确保该股份公司的董事的职务有效执行的体制 

四 确保该股份公司的使用人的职务执行符合法令及公司章程的体制 

五 确保以下体制及其他该股份公司及其母公司及子公司组成的集团业务合理化的体制 

a)该股份公司的子公司的董事、执行董事、执行业务的员工、要履行该法第 598(1)条所述职责的人员以及相当于这些员工 

的其他人员（在(c)和(d)中称为 "董事等"。） 向该股份公司报告履行职责事项的体制 

b)该股份公司的子公司的损失危险管理有关规章及其他体制 

c)确保该股份公司的子公司的董事等的职务执行效率化的体制 

d)确保该股份公司的子公司的董事等及使用人的职务执行符合法令及公司章程的体制 
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